Edital N° 07/2025

Processo Seletivo para candidatura de um bolsista pesquisador no projeto
AI4WELLNESS. Acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovacdo entre
SAMSUNG ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA -
UFC com a interveniéncia administrativa da FUNDACAO DE APOIO A CULTURA,
PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, CIENTIFICO E TECNOLOGICO -
FCETREDE.

O Insight Data Science Lab, no desempenho de suas atribuicdes, vem pelo presente
Edital estabelecer as normas que regerdo o 7° Processo Seletivo de Pesquisadores de
2025.

Clausula 19 - Poder@o participar do processo seletivo graduandos da Universidade
Federal do Ceard.

Cldusula 2° - Serd ofertada uma vaga para bolsista graduando na grande drea de
computacdo e afins, além de cadastro de reserva para a mesma drea.

I. Os selecionados trabalhar@o em um ambiente desafiador e de aprendizado
continuo, e terdo contato com pesquisas académicas e tecnologias de ponta,
aplicadas aos problemas da sociedade e das empresas vinculadas a saude e
bem estar.

Ter8o oportunidade de se relacionar com pesquisadores nacionais e internacionais,
além de participar de publicagdes e conferéncias nacionais e internacionais.

Clgusula 3° - As competéncias e habilidades dos bolsistas selecionados, segue no perfil
especificado na tabela abaixo:

Vaga Competéncias e Habilidades

- Conhecimentos em fundamentos de DataOps e MLOps
(preparacdo de dados, treinamento, avaliagcdo, entrega e
monitoramento).

- Conhecimento em Docker e Kubernetes.

computacdo e afins | - Conhecimento de versionamento de cédigo com Git,

- Desejdvel conhecimento em Airflow e Object Storage
(MinlQ, S3, etc)).

- Conhecimentos em algoritmos de aprendizado de
maquina (métodos supervisionados e ndo supervisionados).
- Linguagem Python

Graduando na
grande  drea de




- Tratamento e transformacgdo de dados (Polars, Pandas,
NumPy).

- Bibliotecas de aprendizado de mdquina (TensorFlow,
PyTorch, Scikit-Learn).

Clausula 4° - Para os candidatos selecionados ser@o oferecidas bolsas de pesquisa no
valor de R$ 1.000,00, pagas diretamente pela Fundacdo CETREDE que gerencia os
recursos do projeto.

Clausula 59 O exercicio da func@o de bolsista, previsto neste Edital, ndo implica em
vinculo empregaticio com a UFC/FCETREDE.

Clausula 6° - O processo de selec@o dos candidatos e o inicio das pesquisas correrdo
conforme o seguinte calenddrio:

Etapa Data
Envio de curriculo e histdrico académico | de 25/07/2025 a 28/07/2025, até 17
para pré-selecdo horas
Resultado da Pré-Selecdo 30/07/2025 (quarta-feira)

Entrevista online para os aprovados na | 31/07/2025 (quinta-feira)
pré-selecdo

Resultado 31/07/2025 (quinta-feira)
Entrega de documentos 01/08/2025 (sexta-feira)
Notas:

(i) Os candidatos aprovados deverdo assinar um termo de concessé&o de bolsa com a
FCETREDE.

Clausula 7° - Temas de Pesquisa: a intenc@o deste Edital é selecionar pesquisadores
para atuar em pesquisa de ponta em Ciéncia da Computacdo para apoiar a resolugdo
de problemas na drea da saude utilizando dados biomédicos.

Clausula 8% - Se nenhuma das propostas atender aos critérios do Conselho de Pesquisa
do Insight Data Science Lab, ndo haverd concessdo de bolsas neste processo de

selecdo.

Clausula 9° - As candidaturas devem ser realizadas, pelo candidato, através do



preenchimento do formuldrio no Google Forms. A partir do momento em que d
proposta for submetida & avaliac@o, presume-se que os candidatos estdo cientes de

todas as regras estabelecidas neste Edital e que est@io de acordo com o seu conteudo.

Clausula 10° - O processo seletivo serd realizado por uma comissdo de docentes
pesquisadores do projeto. A avaliacdo dos curriculos compreenderd o atendimento
aos requisitos minimos e qualificacdes desejdveis. Dessa forma, a sele¢cdo ocorrerd em
duas fases, por meio de andlise de curriculos e entrevistas.

Clausula 11° - Os proponentes cujas propostas forem selecionadas terdo deveres a

serem cumpridos para com o projeto, conforme especificacdes a seguir:™
|. Desenvolver integralmente a pesquisa dentro do prazo de duracéo da bolsa.
[l. Dedicar 20 horas semanais ao Projeto.
lll. O resultado final da pesquisa deverd ser entregue no formato de pelo menos
um artigo cientifico publicado em conferéncia ou periddico qualificado extrato
B1-A1 (QUALIS, 2020).
IV. Cada candidato selecionado trabalhard em conjunto com um docente
pesquisador j& associado ao projeto.
V. O candidato selecionado e o docente deverdo realizar ao menos uma
reunido semanal (ndo necessariamente presencial) de acompanhamento com
os coordenadores e pesquisadores do Insight Data Science Lab.
VI. Ser@o responsdveis por atuar na pesquisa de solugdes inovadores para
desenvolvimento de solucdes para coleta de dados, andlise de dados e geracdo
de modelos de IA.
VIl. Os pagamentos das bolsas de pesquisa dependerdo da entrega de
relatérios mensais, da participacéo do candidato e do professor nas reunides
mensais e nas apresentagdes semestrais. Se n&o houver o cumprimento desses
itens, os pagamentos nd&o serdo liberados e as bolsas poderdo ndo ser
estendidas.
VIIl. O Insight Data Science Lab terd direito & exploracdo comercial dos
resultados obtidos, em forma de publicacdo, incluindo, mas ndo se limitando a
artigo, poéster, livro, pdgina de site, entre outros do género:

e A propriedade intelectual dos resultados obtidos na pesquisa e o direito &
comercializagdo de documentacdo de protdtipo, programa de
computador, processos de tratamento de dados e/ou similares
pertencerdo ao Insight Data Science Lab.

e Haverd incentivos para se publicar os resultados obtidos, mas, em se
tratando do uso de dados proprietdrios do Insight Data Science Lab, os
autores deverdo, obrigatoriamente, contar com a anuéncia do
laboratdrio, por escrito.

IX. Em toda e qualquer publicacdo, incluindo, mas ndo se limitando a artigo,
poster, livro, pdgina de site e documentacdo de protdtipo, deverd constar uma


https://forms.gle/qXqrbhSLuBY28NSS8

referéncia ao Insight Data Science Lab com a seguinte expressdo:

“Este trabalho foi realizado com o apoio do Insight Data Science Lab por meio
do Projeto AI4WELLNESS”.

' Esses deveres estdo relacionados em um termo de compromisso/confidencialidade
que serd encaminhado aos alunos e professores selecionados no inicio da pesquisa. O
termo deverd ser assinado pelos alunos e professores em duas vias e recebido pelo
Insight Data Science Lab.

2 Caso alguma regra estabelecida neste edital ndo seja cumprida, o repasse da bolsa
serd suspenso.

Cldusula 12 - A participacdo dos candidatos no presente processo seletivo ndo é
garantia de vinculac@o ao projeto AI4WELLNESS. Portanto, esse processo seletivo
poderd ser revogado unilateralmente, a qualquer tempo, por interesse da equipe de
pesquisa da UFC ou por determinac&o do Orgdo Financiador das bolsas, sem que se
estabeleca o dever de reparacéo aos candidatos as vagas para pesquisador.

Clausula 13° - A Selec@o objeto do presente edital terd validade de 6 (seis) meses,
contados da data da divulgacdo de seu resultado, sem possibilidade de prorrogacdo;

Clausula 14° - Decorridos 6 (seis) meses, ocorrerd o arquivamento deste
procedimento de selecdo e, portanto, novas solicitagbes de contratacdo para
composicéo da equipe estar@o sujeitas & realizac@o de um novo procedimento de
selecdo, que acontecerd uUnica e exclusivamente a critério da coordenacéo dos
Projeto AI4WELLNESS e, sobretudo, em conformidade com a vigéncia do Projeto;

Cldausula 15° - O resultado da preé selecéo serd divulgado por e-mail e o resultado final
serd enviado por e-mail e divulgado no Instagram (@_insightlab) e site do Insight
Lab;

Cldausula 16° - Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo de todos os expedientes referentes a esse processo de selecdo por meio
das redes sociais: https://instagram.com/_insightlab

Clausula 17° - Em havendo duvidas acerca do presente Edital, os interessados
dever@o encaminhar ao e-mail: jobs@insightlab.ufc.br, identificando o assunto:
“Duvida/Questionamentos - EDITAL DE SELECAO no 07/2025.

Clausula 189 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo deste edital.

Fortaleza, 21 de julho de 2025


https://instagram.com/_insightlab

Comissdo de Selecdo:

Prof. Prof. José Antonio Fernandes de Macedo
Prof. Regis Pires Magalhdes

Prof. César Lincoln Cavalcante Mattos



